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Czy nagrody w MOPS Nasielsk
za 2022 moga szokowac?

Nagrody ujawnione w nasielskim samorzadzie dwa lata
temu odbity sie szerokim echem, a ich upublicznieniu
przyswiecata jawnos¢ finanséw publicznych. Do takiego
samego wniosku doszedt réwniez burmistrz Ruszkow-
ski, ktory po naszej publikacji obiecat na koniec kazdego
roku informowacé o wysokosci przyznanych nagréd.

W zwigzku z tym, ze nagrody pomimo ztozonej obietnicy nie
zostaty kolejny rok z rzedu upublicznione, wystgpiliSmy z wnio-
skiem do burmistrza i dyrektoréw o ich ujawnienie.

Wydaije sig, ze rok 2020 w sprawie nagrod w Nasielsku byt czub-
kiem gory lodowej. Odpowiedzi, ktére otrzymalismy w tym roku
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku, to do-
piero ogromna gora lodowa. Skala wyptaconych nagréd wybija
sie nie tylko na poziomie innych pracownikéw samorzadowych
z gminy Nasielsk, ale réwniez przebija i to kilkukrotnie pracow-
nikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej w zasiegu duzo szerszym
niz tylko okoliczne gminy.

Monika Nojbert, Dyrektor MOPS otrzymata nagrode 41 000 zi,
Gtéwna Ksiegowa Agnieszka Kordulewska 13 500 zt, a Kierow-
niczka Sekcji Swiadczen Rodzinnych Ewa Ruszkowska-We-
grodzka az 48 040 zt.

Dwa lata temu p. Dyrektor Nojbert podczas XXVII sesji Rady
Miejskiej méwita, ze nie bedzie przyznawac nagréd i by¢ moze
premii, a pracownicy jej podlegli otrzymajg podwyzke. Miata to
by¢ komfortowa sytuacja przede wszystkim dla pracownikéw,
ktérych zarobki miaty by¢ przewidywalne, a nie uzaleznione od
przyznanej nagrody czy premii. Skad wiec sig wziety takie wyso-
kie kwoty? | jakie byto ich Zrodto?

Okazuje sie, ze nagrody zostaty przyznane gtdwnie za rozpatry-
wanie wnioskéw o dodatek weglowy. Jednak kwoty kilkudzie-
sieciu tysiecy ztotych dla jednej osoby budzg kontrowersje
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zw%aszcza, ze byto to zadanie, polegajace na wyptacie od kilku-
set do 3 000 zt jednorazowego Swiadczenia dla gospodarstw
domowych dotknietych problemem duzych podwyzek gazu,
pelletu czy wegla.

Powyzej przedstawiliSmy nagrody trzech oséb ze Scistego kie-
rownictwa MOPS w Nasielsku. ZapytaliSmy o nagrody Osrodki
z innych miejscowosci wojewddztwa Mazowieckiego. Zadna z
0s06b funkcyjnych nawet nie zblizyta sie do poziomu z Nasiel-
ska. Nagrody byty tam wyptacane na poziomie od 1 500 do
10 100 zt dla dyrektoréw, pozostate osoby funkcyjne otrzymaty
nagrody od 400 do 7 100 zt.

(dokoriczenie na stronie 2)

Nagrody w samorzadzie
w 2022 roku

Prawie 25 tysiecy nagrody w roku 2020 otrzymat Skarb-
nik Gminy Nasielsk Rafat Adamski. Wéwczas zauwazyli-
$my pewng zalezno$¢ w nagrodach i nie byt to bynajmniej
czynnik wynikajacy z kodeksu pracy ,za szczegoélne
osiaggniecia zawodowe”, a raczej powszechnosé¢ w ich
przyznawaniu — powszechnos$é, ktéra w dalszym ciaggu
ma miejsce. Nagtosnienie skali znacznie ograniczyto
w kolejnych latach wysoko$¢é przyznawania nagréd -
zwlaszcza dla Scistego kierownictwa — choé nie zawsze
i nie w kazdej instytucji.

Urzednicy petnigcy funkcje kierownicze Urzedu Miejskiego w
Nasielsku, w tym skarbnik gminy otrzymali w roku ubiegtym
nagrody ok. 1 000 zt. Kierownikom dziatéw witgcznie z zastep-
cg burmistrza, zostaly przyznane nagrody w tgcznej wysokosci
32 646 zt i jest to kwota 0 41% nizsza w poréwnaniu z rokiem
2020. Pozostali pracownicy UM otrzymali nagrody w wysokosci
79 375 zt. W sumie nagrody otrzymato 69 pracownikéw Urze-
du Miejskiego na 72 zatrudnionych w wysokosci 113 022 zt.

(dokoriczenie na stronie 2)

AKTYWNY 0BSERWATOR | | WWW.AKTYWNYOBSERWATOR.ORG.PL



2 | AKTYWNY 0BSERWATOR

Czy nagrody w MOPS Nasielsk za 2022 moga

szokowac?
(ciag dalszy ze strony 1)

Skala ogromnych nagréd ma réwniez odzwierciedlenie w przy-
padku pozostatych pracownikéw. Nagrody dla pracownikéw
w innych placéwkach (tacznie) byty na poziomie od 9000 do
388 230. Podajmy przyktady z kilku innych Osrodkow: Puttusk
- 98 050 (48 pracownikéw); Serock — 110 200 zt (28 pracow-
nikéw); Ptorisk 137 088 (55 pracownikéw), Nowy Dwér Mazo-
wiecki — 138 250 zt (49 pracownikéw); Legionowo — 277 373
(86 pracownikéw), a w MOPS w Nasielsku 24 osoby otrzymaty
nagrody w wysokosci 388 230 zt.

Czy ztozona obietnica z roku 2020 przez Dyrektor Monike Noj-
bert zostata spetniona tego nie wiemy. Pracownicy nie sktadaja
oswiadczen majgtkowych, a Pani Dyrektor nie potrafita w spo-
so6b jednoznaczny potwierdzi¢ tej informacji. Natomiast moze-
my sprawdzi¢ wysokosc¢ zarobkéw ze stosunku pracy i wynika,
ze p. Dyrektor w Nasielsku réwniez w tym rankingu jest bardzo
wysoko. W roku 2021 otrzymata godziwg zaptate 147 390 zi.
Tylko 3 000 zt wiecej (150 995 zt) otrzymata Dyrektor Anna
Brzezinska z OPS w Dzielnicy Warszawa-Potudnie, pod ktora
podlega 162 pracownikéw, a w Osrodku podlegtym Dyrektor
Annie Brzezinskiej regulamin wynagradzania nie przewiduje
wyptat nagrod ani premii.

Wréémy na chwile do dodatku weglowego. Duza czes¢ gmin,
w tym gmina Nasielsk, zadanie to realizowata poprzez Osrodki
Pomocy Spotecznej. Z tacznej kwoty wyptaconych dodatkow
2% przeznacza sie na koszty. Jakie? Sg one rézne i zaleza od
specyfiki danej placéwki i decyzji dyrektoréw na co te srodki
zostang przeznaczone m.in. zatrudnienie dodatkowych oséb,
zakup niezbednego oprogramowania, sprzetu, materiatéw itp.

W gminie Nasielsk dodatek weglowy otrzymato kilka tysiecy &

rodzin na kwote 13 359 000 zt. W gminach, ktérym zadalismy
to samo pytanie, dodatek byt wyptacony na duzo nizszym po-
ziomie od 1,7 do 8,2 min zt. A byty wsrod nich réwniez gminy o
wiekszej liczbie mieszkancow. Réznic jest jeszcze kilka. Pierw-
sza z nich to procent przeznaczony na nagrode czy tez fadnie
brzmiagca definicje ,kwote kosztéw obstugi przeznaczong na
wynagrodzenia”. Tylko MOPS w Nasielsku przeznaczyt najwiek-
szg kwote za rozpatrywanie wnioskéw o dodatku weglowym dla
0s0b ze Scistego kierownictwa. Pani Dyrektor Monika Nojbert i
Kierowniczka Sekcji Swiadczer Rodzinnych Ewa Ruszkowska-
-Wegrodzka otrzymaty za te prace 86 540 zt (wszyscy pozostali
pracownicy 97 963 zt). Na nasze pytanie czy oznacza to, ze dwie
osoby z catego zespotu MOPS w Nasielsku zrobity praktycznie
cata robote, Pani Dyrektor Nojbert stwierdzita, ze ,tak”, dodajac
ze ,s3 0srodki gdzie tylko Dyrektor wzigt”. By¢ moze nie dotarli-
smy do tych ,innych” Osrodkow, ale kilkanascie sprawdzilismy.

Niektérzy Dyrektorzy np. tukasz Gotebiewski z MOPS Ptonsk
zrezygnowali z tego typu wynagrodzenia na rzecz podlegtych
mu pracownikow. Inni Dyrektorzy otrzymali kwoty od 1 000 do
6 000 zt. Podobna zalezno$¢ miata miejsce przy kierownikach
z innych Osrodkéw. Duzo nizsze dodatkowe wynagrodzenie za
realizacje dodatku weglowego otrzymali réwniez pozostali pra-
cownicy OPS w porownaniu z MOPS w Nasielsku.

Czy tylko nam sie wydaje, ze sprawa nagréd i wyptat dodatku
weglowego w Nasielsku, to dziwna sytuacja?

ZAsTEm BURMISTRZA SKARBNIK

Nagrody w samorzadzie w 2022 roku

(ciag dalszy ze strony 1)
Nagrody pracownikow MOPS przedstawiliSmy obok, Urzedu
Miejskiego powyzej, a jak wyglada sytuacja w innych jednost-
kach samorzadowych? Dyrektor Nasielskiego Osrodka Kultury
Marek Tyc otrzymat 5 000 zt nagrody (43% mniej niz w roku
2020), a pozostali pracownicy 31 550 zt. W innej instytucji zwig-
zanej z kulturg, Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
Jolanta Budziszewska-Rogalska otrzymata nagrode w wysoko-
$ci 7 000 zt. Lgczna kwota nagrod wyptacona szesciu pracow-
nikom wyniosta 12 000 zt. Pracownicy biblioteki nie otrzymuja
trzynastej pensji, a w miare posiadanych srodkéw finansowych
dyrektor przyznaje nagrody roczne.

W Centrum Ustug Wspdlnych nagrody réwniez byly nizsze niz
miato to miejsce w latach ubiegtych. Dyrektor CUW Hanna Pie-
trzak otrzymata o 55% nizszg nagrode niz w roku ubiegtym, czy-
li 5000 zt. Sumarycznie 8 os6b otrzymato 16 000 zt nagréd i 10
0s6b premii na kwote 5 580 zt. Dyrektorzy placowek oswiato-
wych otrzymali rowniez nizsze nagrody niz w latach ubiegtych
od 1 000 do 3 000 zt. Najwiekszg nagrode, podobnie jak w la-
tach ubiegtych, otrzymat Dyrektor SP nr 2 Mariusz Kraszewski
5400 zt.
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By¢ moze trudna sytuacja finansowa spowodowa{a ze nikt z
pracownikéw Zarzadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
nie otrzymat w roku ubiegtym nagrody ani premii. Przypomnij-
my, ze w latach ubiegtych w ZGKiM byty to kwoty na poziomie
ok 100 000 zt.

Odwrotny trend w przyznawaniu, a zwtaszcza w wysokosci
nagrod ma miejsce w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Nasielsku. Dyrektor Maria Michalczyk
otrzymata 17 000 zt nagrody i jest to systematyczny jej wzrost,
ktory kazdego roku jest wiekszy o kilka tysiecy ztotych. Innych
nagréd uznaniowych nie byto, a pozostatych 29 pracownikéw
otrzymato premie w kwocie 116 220 zt.

To tyle jezeli chodzi o Nasielsk, a jak wygladajg nagrody w Sta-
rostwie Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim. Nagro-
de wyptacono 100 pracownikom na 120 oséb zatrudnionych.
taczna kwota nagréd wyniosta 623 553 zt i jest to 14% mniej
niz w roku 2021. Najwiekszg nagrode w wysokosci po 13 650 zt
otrzymali sekretarz i skarbnik Starostwa, a srednig kwote 9312
zt otrzymali kierownicy.

Skontaktuj sie z nami!

Wydanie finansowane jest ze spotecznej zbidrki sSrodkéw. Dziekujemy wszystkim ofiarodawcom i zwolennikom mysli niezaleznej o réznych sympatiach politycz-

nych. Serdecznie dziekujemy!
Kontakt do nas: gazeta@aktywnyobserwator.org.pl

WWW: https://www.aktywnyobserwator.org.pl / Facebook: https:/www.facebook.com/AktywnyCzystyNasielsk



